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1 Name und Sitz
Der Verein fihrt den Namen: ,Wir Miihlviertler — Férderverein fiir regionale Entwicklung®, der

Name ist Ausdruck fiir den Zusammenbhalt und sichert zugleich die regionale Wertschdpfung.
Der Vereins Sitz befindet sich in Ottenschlag.
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2 Zweck
Der Wir Mihlviertler — Forderverein fiir regionale Entwicklung ist eine Bewegung ohne
politischen oder religiésen Hintergrund. Wir sind unabhingige Biirger, die in die
Selbstverantwortung gehen und damit ein friedliches Leben sicherstellen mochten.
Unser Ziel ist es, Menschen zu vernetzen, die regionale Leistungen und Produkte anbieten und
beziehen mdchten. Wir Miihlviertler helfen uns gegenseitig und gestalten jetzt gemeinsam
unsere Zukunft mit den Werten: Selbstverantwortung, Wohlstand, Sicherheit, Freiheit. Ob
Betriebe, Landwirte mit Ab-Hof Verkauf, Hausfrau, Handwerker oder Freizeitbastler, die Wir
Mihlviertler Bewegung bindet alle ein und fordert ein harmonisches Miteinander, in dem jeder
Mensch angeregt ist seine Fahigkeiten und Talente zur Steigerung des Allgemeinwohls
einzubringen.
Der Verein ist nicht auf Gewinn ausgerichtet.
Die Einnahmen aus Mitgliedsbeitrigen und sonstige Einnahmen werden im Zuge der
Forderauftriage vor allem regional reinvestiert.

Das Ziel ist die Férderung der regionalen Wertschopfung in folgenden Bereichen:

2.1 Wirtschaft
Ein Teil Geldes wird investiert in Familien-, Klein- und Kleinstbetriebe in der Region, die sich
durch qualitativ hochwertigste Waren und Dienstleitungen im regionalen Bereich hervorheben.

2.2 Energie

Forderung von Kooperationen, Unternehmen, Netzwerken und auch einzelnen Menschen
welche sich um die Nutzbarmachung von umweltvertraglichen, unabhangigen und dezentralen
Energiesystemen engagiert. Das Ziel ist dezentrale/autarke Lésungen fir jeden Haushalt zur
Verfligung zu stellen.
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2.3 Lebensmittel

Wasseraufbereitung und Wasserbelebung als eines der wichtigsten Grundnahrungsmittel fir
Energie, Gesundheit und Wohlbefinden. Hierbei wird vor allem auch darauf geachtet, dass
regionale, hochwertige, biologische Produkte mit mdglichst kurzen Verkehrswegen vom
Landwirt zum Konsumenten gelangen und sich beide auf gleicher Augenhdhe begegnen kdnnen.
Als eine weitere Stiitze ist ein Lebensmittelwagen vorgesehen, der die regionale Wirtschaft und
Landwirtschaft fordert und das regionale Bewusstsein hervorhebt. Nach dem Motto: ,,Warum in
die Ferne schweifen, wenn das Gute liegt so nah”.

2.4 Kinder-Eltern-Gesellschaft

Nach dem Motto: Lernen fiirs Leben. Schaffung und Forderung eigener Kindergdrten und
Schulen, um eine lebens- und liebesfahigen Gesellschaft zu bilden, die friedlich nach dem
Kooperationsprinzip funktioniert.

Forderung von Fahigkeiten und Talenten. Schule darf nicht SpaR machen, sie muss Spaf3
machen. Der natlrliche Lerntrieb und die Neugierde die jedem Kinde von Geburt an innewohnt,
sollte bis in hohe Alter erhalten bleiben.

Durch selbstverantwortliche Eltern, die selbst Werte wie Ehrlichkeit, Aufrichtigkeit,
Hilfsbereitschaft leben, bekommen wir Kinder mit heuem Bewusstsein und dadurch eine neue
harmonischere Gesellschaft.

2.5 Gesundheit

Gesundheitsfiirsorge als Leitbild um Krankheiten erst gar nicht entstehen zu lassen (praventiv
statt reaktiv).

Schaffung und Forderung eines Gesundheitshauses, das sowohl die Schulmedizin und die
Alternativmedizin verbindet und zur Gesundung/Heilung des Menschen beitragt.

Geistige-, korperliche- und seelische Gesundheit nach einem ganzheitlichen Prinzip (wie innen,
so auch auBen).

Verlorengegangenes, altes und naturheilkundliches Wissen wiederentdecken und fir alle
nutzbar und zugénglich machen.

2.6 Informationspflicht via Newsletter

Der Verein Informiert seine Mitglieder und weitere registrierte Interessenten Uber das aktuelle
Vereinsgeschehen. Dabei werden auch neue Produkte und Innovationen mit denen sich der
Verein beschaftigt publik gemacht.
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3 Mittel zu Erreichung des Vereinszwecks

Der Vereinszweck soll durch ideelle und materielle Mittel erreicht werden.

3.1 Ideelle Mittel:

YV Y Y NV Y'Y

Impulsvortrige und andere Informationsveranstaltungen
Gewinnung von Mitgliedern und Partnern

Schulungen und Seminare

Schaffung eines Regionalbewusstseins

Vorleben einer Wertegesellschaft nach den geistigen Gesetzen
Bewusstwerdung durch das Leben in Selbstverantwortung
Durchfiihrung von Veranstaltungen

3.2 Materielle Mittel

Y Yo YeY Y Y

Mitgliedsbeitrage

Einnahmen durch Verkauf

Ertrage von Veranstaltungen

Umsatzerldse von Beteiligungen

Subventionen dffentlicher Stellen, Institutionen und Korperschaften
Sponsoring, Spenden und sonstige freiwillige Zuwendungen

2 ®
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Einnahmen durch Aktivititen des Vereines und sonstige erzielte Einnahmen dienen

ausschlieRlich zur Verwirklichung des Vereinszweckes. Auszahlungen und Zuwendungen aus

diesen Mitteln an Vereinsmitglieder, soweit ihnen nicht eine Gegenleistung gegeniibersteht,

sind untersagt.

Gliederung

Der Verein kann sich in eine beliebige Anzahl von Sektionen gliedern. Die Bildung sowie eine
allfillige Aufldsung einer Sektion obliegt dem Vereinsvorstand. Jede Sektion kann sich eine
eigene Geschiftsordnung geben, die diesen Statuten nicht widersprechen darf und vom
Vorstand zu genehmigen ist. Jede Sektion ist ein rechtlich unselbststandiger Teil des Vereines.

5 Mitgliedschaft

Die Mitglieder des Vereins gliedern sich in

Ordentliche Mitglieder sind jene, die sich voll an der Vereinsarbeit beteiligen.

e ordentliche,
e auRerordentliche und
e Ehrenmitglieder.

AuRerordentliche Mitglieder sind solche, die die Vereinstatigkeit vor allem durch Zahlung eines
Mitgliedsbeitrages fordern.
Ehrenmitglieder sind Personen, die hierzu wegen besonderer Verdienste um den Verein ernannt
werden.

Mitglieder kdnnen auch einer Sektion zugeordnet werden.

-
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5.1 Erwerb der Mitgliedschaft

Mitglieder des Vereins kénnen alle physischen und juristischen Personen, sowie rechtsfahige
Personengesellschaften werden.

Uber die Aufnahme von ordentlichen und auBerordentlichen Mitgliedern entscheidet der
Vorstand. Die Aufnahme kann ohne Angabe von Griinden verweigert werden.

Die Ernennung zum Ehrenmitglied erfolgt auf Antrag des Vorstandes durch die
Generalversammlung.

Vor Konstituierung des Vereins erfolgt die vorldufige Aufnahme von Mitgliedern durch den /

die Proponenten. Diese Mitgliedschaft wird erst mit Konstituierung des Vereins wirksam.

5.2 Beendigung der Mitgliedschaft

> Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod, bei juristischen Personen durch Verlust der
Rechtspersdnlichkeit, durch freiwilligen Austritt und durch Ausschluss.
> Der freiwillige Austritt aus dem Verein kann nach dem ersten Jahr der

Vereinsmitgliedschaft mit 31.12. eines jeden weiteren Jahres erfolgen. Er muss dem
Vorstand oder Sektionsleiter miindlich oder schriftlich, spatestens drei Monate vorher
mitgeteilt werden. Erfolgt die Anzeige verspdtet, so ist sie erst zum ndchsten
Austrittstermin wirksam. Fiir die Rechtzeitigkeit ist das Datum des Poststempels der
Aufgabe maligeblich.

> Der Vorstand kann ein Mitglied ausschlieRen, wenn dieses trotz zweimaliger schriftlicher
Mahnung unter Setzung einer angemessenen Nachfrist langer als sechs Monate mit der
Zahlung der Mitgliedsbeitrdge im Rickstand ist. Die Verpflichtung zur Zahlung der féllig
gewordenen Mitgliedsbeitrage bleibt hiervon unberiihrt. Der Ausschluss eines Mitgliedes
aus dem Verein kann vom Vorstand auch wegen grober Verletzung anderer
Mitgliedspflichten und wegen unehrenhaften Verhaltens verfligt werden. Die Aberkennung
der Ehrenmitgliedschaft kann aus den oben genannten Griinden von der
Generalversammlung tiber Antrag des Vorstandes beschlossen werden

Das Vereinsjahr beginnt am 01.01. und endet am 31.12. jeden Kalenderjahres.

5.3 Rechte und Pflichten der Mitglieder

Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Vereines teilzunehmen und die
Einrichtungen des Vereins zu beanspruchen. Das Stimmrecht in der Generalversammlung sowie
das aktive und passive Wahlrecht steht nur den ordentlichen und den Ehrenmitgliedern zu.

Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereins nach Kraften zu férdern und alles zu
unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck des Vereins Abbruch erleiden kdnnte.

Sie haben die Vereinsstatuten und die Beschliisse der Vereinsorgane zu beachten. Die
ordentlichen und auRerordentlichen Mitglieder sind zur piinktlichen Zahlung der Beitrittsgebuhr
und der Mitgliedsbeitrige in der beschlossenen Hohe verpflichtet.

>~
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Die Organe des Vereins sind:
> Die Generalversammlung

> Der Vereinsvorstand

> Die Rechnungspriifer

» Das Schiedsgericht

Geschiftsordnung
Der Verein ist berechtigt, sich fiir die Abwicklung der Vereinstdtigkeiten und Funktionen, eine
eigene Geschaftsordnung zu geben, die durch die Generalversammlung beschlossen wird.

Die Generalversammlung
Die ordentliche Generalversammlung findet jahrlich statt.

Eine auRerordentliche Generalversammlung findet auf Beschluss des Vorstandes, der
ordentlichen Generalversammlung oder auf schriftlichen begriindeten Antrag von mindestens
einem Zehntel der Mitglieder oder auf Verlangen der Rechnungspriifer binnen vier Wochen
statt.

Sowohl zu den ordentlichen wie auch zu den auBerordentlichen Generalversammlungen sind
alle Mitglieder mindestens zwei Wochen vor dem Termin schriftlich einzuladen. Die
Anberaumung der Generalversammlung hat unter Angabe der Tagesordnung zu erfolgen. Die
Einberufung erfolgt durch den Vorstand.

Antrige zur Generalversammlung sind mindestens drei Tage vor dem Termin der
Generalversammlung beim Vorstand schriftlich einzureichen.

Glltige Beschliisse - ausgenommen solche Uber einen Antrag auf Einberufung einer
auRerordentlichen Generalversammlung - kdnnen nur zur Tagesordnung gefasst werden.

Bei der Generalversammlung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt. Stimmberechtigt sind nur
die ordentlichen und die Ehrenmitglieder. Jedes Mitglied hat eine Stimme. Juristische Personen
werden durch einen Bevollmichtigten vertreten. Die Ubertragung des Stimmrechtes auf ein
anderes Mitglied im Wege einer schriftlichen Bevollmiachtigung ist zuldssig. Die
Generalversammlung ist bei Anwesenheit der Halfte aller stimmberechtigten Mitglieder bzw.
ihrer Vertreter beschlussfihig. Ist die Generalversammlung zur festgesetzten Stunde nicht
beschlussfihig, so findet die Generalversammlung 30 Minuten spater mit derselben
Tagesordnung statt, die ohne Riicksicht auf die Anzahl der Erschienenen beschlussfahig ist.

Die Wahlen und die Beschlussfassungen in der Generalversammlung erfolgen in der Regel mit
einfacher Stimmenmehrheit. Beschliisse, mit denen das Statut des Vereins gedndert oder der
Verein aufgeldst werden soll, bedirfen jedoch einer qualifizierten Mehrheit von zwei Dritteln
der abgegebenen giiltigen Stimmen.

ani 2024
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Den Vorsitz in der Generalversammlung fithrt der Obmann, in dessen Verhinderung sein
Stellvertreter. Wenn auch dieser verhindert ist, so fithrt das an Jahren &lteste anwesende
Vorstandsmitglied den Vorsitz.

Die Angelegenheiten der Generalversammlung sind folgende:

> Beschlussfassung tiber einen Voranschlag,

> Entgegennahme und  Genehmigung des  Rechenschaftsberichtes und  des
Rechnungsabschlusses unter Einbeziehung der Rechnungspriifer

» Wahl und Enthebung der Mitglieder des Vorstandes und der Rechnungsprifer,

Festsetzung von Entschidigungen fiir Vereinsorgane oder sonstige vom Verein beauftragte

Y

Personen,

v

Entlastung des Vorstandes,
> Fassung oder Anderung einer Geschéftsordnung fiir den Verein,
Statutenanderungen,

freiwillige Auflosung des Vereins,

Aufnahme von ordentlichen Mitgliedern,

YooY Y

Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft,

9 Der Vorstand

Der Vorstand besteht aus

a) Den stimmberechtigten Mitgliedern:
e dem Obmann und seinem Stellvertreter,
e den Sekretdren und deren Stellvertreter
e den Sektionsleitern der bestehenden Sektionen und
e den Projektleitern der vom Vorstand definierten Projekte
b) Den Mitgliedern mit beratender Stimme
e Referenten zur Beratung in speziellen Sachgebieten (z.B. den Gruppen [t. Punkt 2
Zweck des Vereins, Marketing, etc.).
e Beirdte

Der Vorstand wird von der Generalversammlung gewahlt. Der Vorstand hat bei Ausscheiden
eines gewihlten Mitgliedes das Recht, an seine Stelle ein anderes wahlbares Mitglied zu
kooptieren, wozu die nachtrégliche Genehmigung in der nachstfolgenden Generalversammlung
einzuholen ist. Fillt der Vorstand ohne Selbsterginzung durch Kooptierung iberhaupt oder auf
unvorhersehbar lange Zeit aus, ist jeder Rechnungspriifer verpflichtet, unverziiglich eine
auRerordentliche Generalversammlung zum Zweck der Neuwahl eines Vorstandes einzuberufen.

Sollten auch die Rechnungspriifer handlungsunfihig oder nicht vorhanden sein, hat jedes
ordentliche Mitglied, das die Notsituation erkennt, unverziiglich die Bestellung eines Kurators
beim zustindigen Gericht zu beantragen, der umgehend eine auBerordentliche
Generalversammlung einzuberufen hat.
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Die Funktionsdauer des Vorstandes betragt drei Jahre. Wiederwahl ist moglich.

Der Vorstand wird vom Obmann, in dessen Verhinderung von seinem Stellvertreter, schriftlich
oder miindlich einberufen. Ist auch dieser auf unvorhersehbar lange Zeit verhindert, darf jedes
sonstige Vorstandsmitglied den Vorstand einberufen.

Der Vorstand ist beschlussfihig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden und mindestens
die Halfte von ihnen anwesend ist.

Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher Stimmenmehrheit; bei Stimmengleichheit gibt
die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

Den Vorsitz fithrt der Obmann, bei Verhinderung sein Stellvertreter. Ist auch dieser verhindert,
obliegt der Vorsitz dem an Jahren &ltesten anwesenden Vorstandsmitglied.

AuRer durch den Tod und Ablauf der Funktionsperiode erlischt die Funktion eines
Vorstandsmitgliedes durch Enthebung und Ricktritt.

Die Generalversammlung kann jederzeit den gesamten Vorstand oder einzelne seiner Mitglieder
entheben. Die Enthebung tritt mit Bestellung des neuen Vorstandes bzw. Vorstandsmitgliedes in
Kraft.

Die Vorstandsmitglieder kdnnen jederzeit schriftlich ihren Ricktritt  erklaren. Die
Riicktrittserkldrung ist an den Vorstand, im Falle des Riicktrittes des gesamten Vorstandes an die
Generalversammlung zu richten. Der Rucktritt wird erst mit Wahl bzw. Kooptierung eines
Nachfolgers wirksam.

Besondere Obliegenheiten einzelner Vorstandsmitglieder

10.1 Der Obmann
vertritt den Verein nach auRen. Schriftliche Ausfertigungen des Vereines bedirfen zu ihrer
Giiltigkeit der Unterschriften des Obmannes und eines weiteren Vorstandmitglieds.

Die Genehmigung von Rechtsgeschifte zwischen Vorstands- bzw. Vereinsmitgliedern, den
Rechnungspriifern und dem Verein, bedurfen zu ihrer Giltigkeit eines Gliltigen
Vorstandsbeschlusses, wobei die betroffene Person bei der Abstimmung nicht stimmberechtigt
ist.

Rechtsgeschaftliche Bevollmdchtigungen, den Verein nach auRen zu vertreten bzw. fir ihn zu
zeichnen, kdnnen ausschlieRlich von den in Abs. 1 genannten Funktiondren erteilt werden.

Bei Gefahr im Verzug ist der Obmann berechtigt, auch in Angelegenheiten, die in den
Wirkungsbereich der Generalversammlung oder des Vorstandes fallen, unter eigener
Verantwortung selbstidndig Anordnungen zu treffen; diese bedirfen jedoch der nachtraglichen
Genehmigung durch das zustandige Vereinsorgan.

Der Obmann fithrt den Vorsitz in der Generalversammlung und im Vorstand.
e 9 -
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10.2 Die Sekretare
haben den Obmann bei der Fiihrung der Vereinsgeschifte zu unterstlitzen. lhnen obliegt die
Fiihrung der Protokolle der Generalversammlung und des Vorstandes und sind fir die

ordnungsgemiRe Geldgebarung des Vereines verantwortlich. Im Falle der Verhinderung treten
an die Stelle des Obmannes und der Sekretare jeweils deren Stellvertreter.

10.3 Die Projektleiter

haben den Obmann bei der Umsetzung von Projekten zu unterstiitzen. Sie Gbernehmen die
Verantwortung fiir die Koordination von definierten Projekten und fir die regelmaRige
Information an den (z.B. in den Vorstandssitzungen).

Die Rechnungspriifer

Zwei Rechnungspriifer werden von der Generalversammlung auf die Dauer von 3 lJahren
gewihlt. Die Rechnungspriifer diirfen, mit Ausnahme der Generalversammlung, keinem Organ
des Vereins angehoren.

Der Aufgabenbereich der Rechnungsprifer ist die laufende Geschéftskontrolle, sowie die
Prifung, Finanzgebarung des Vereins im Hinblick auf die OrdnungsmalRigkeit der
Rechnungslegung und die statutengemiBe Verwendung der Mittel. Der Vorstand hat den
Rechnungspriifern die erforderlichen Unterlagen vorzulegen und die erforderlichen Auskiinfte
zu erteilen.

Priifungen werden regelmiRig, jedoch mindestens einmal im Jahr durchgefiihrt, die jedenfalls
erforderliche jihrliche Prufung hat innerhalb von vier Monaten, ab Erstellung des
Jahresabschlusses zu erfolgen. Der Priifbericht hat die OrdnungsmaéRigkeit der Rechnungslegung
und die statutengemiBe Verwendung der Mittel zu bestdtigen und festgestellte
Gebarungsmingel oder Gefahren fiir den Bestand des Vereins aufzuzeigen.

Die Berichte der Rechnungspriifer haben an den Vorstand und an die Generalversammlung zu
gehen.

Der Riicktritt der Rechnungspriifer kann jederzeit, schriftlich an den Vorstand erklart werden.
Der Riicktritt wird mit dem Zeitpunkt des Einlangens beim Vorstand wirksam.

Haftung

Fir Verbindlichkeiten des Vereins haftet der Verein mit seinem Vermogen. Organwalter und
Vereinsmitglieder haften persénlich nur aufgrund von gesetzlichen Vorschriften oder
tbernommenen rechtsgeschaftlichen Verpflichtungen.

Sorgfaltspflicht: Verletzt ein Vereinsorgan oder ein Rechnungspriifer unter Missachtung der zu
erwartenden Sorgfalt seine gesetzlichen oder statuarischen Pflichten oder rechtmaRige
Beschliisse des zustindigen Vereinsorganes, so entsteht eine Haftung dem Verein gegentiiber fir
den daraus entstandenen Schaden, entsprechend den Bestimmungen des birgerlichen Rechts.
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Organwalter kénnen schadenersatzpflichtig werden, wenn sie

» Vereinsvermdgen zweckwidrig verwenden

Vereinsvorhaben ohne ausreichende finanzielle Sicherung in Angriff nehmen

ihre Verpflichtungen betreffend das Finanz- und Rechnungswesen missachten

ein Verhalten setzen, dass Schadenersatzpflichten des Vereins, gegentiber Mitgliedern oder

Y. Y. Y

Dritten, auslost

Keine Ersatzpflicht besteht, wenn die Handlung auf einem gesetzmaRigen, ordnungsgemafien
und ohne Irrefiihrung zustande gekommenen Beschluss des zustandigen Vereinsorgans beruht.

13 Schiedsgericht
Zur Schlichtung von allen aus dem Vereinsverhdltnis entstehenden Streitigkeiten ist das
vereinsinterne Schiedsgericht berufen.

Das Schiedsgericht setzt sich aus drei ordentlichen Vereinsmitgliedern zusammen. Es wird derart
gebildet, dass ein Streitteil dem Vorstand ein Mitglied als Schiedsrichter schriftlich namhaft
macht. Uber Aufforderung durch den Vorstand binnen sieben Tagen macht der andere Streitteil
innerhalb von 14 Tagen seinerseits ein Mitglied des Schiedsgerichtes namhaft. Nach
Verstindigung durch den Vorstand innerhalb von sieben Tagen wéhlen die namhaft gemachten
Schiedsrichter binnen weiterer 14 Tage ein drittes ordentliches Mitglied zum Vorsitzenden des
Schiedsgerichtes. Bei Stimmengleichheit entscheidet unter den Vorgeschlagenen das Los.

Das Schiedsgericht fallt seine Entscheidung bei Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit
einfacher Stimmenmehrheit. Es entscheidet nach bestem Wissen und Gewissen. Seine
Entscheidungen sind vereinsintern endglltig.

Der ordentliche Rechtsweg steht erst nach sechs Monaten ab Anrufung des Schiedsgerichts
offen, sofern das Verfahren vor dem Schiedsgericht nicht friiher beendet ist.

14 Sektionen

14.1 Bildung bzw. Auflésung

Die Bildung einer neuen sowie Aufldsung einer bestehenden Sektion ist Aufgabe und
Verantwortungsbereich des Vorstandes.

14.2 Sektionszugehdrigkeit

> Ein Vereinsmitglied kann mehreren Sektionen angehdren. Dessen ungeachtet besitzt ein
derartiges Mitglied in der Mitgliederversammlung nur eine Stimme. Allerdings besitzt ein
derartiges Mitglied auch in jeder Sektionsversammlung eine Stimme.

> Fir die Zugehdrigkeit zu einer oder mehrerer Sektionen ist die vom Vorstand gefiihrte
Mitgliederliste maRRgebend.
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14.3 Sektionsversammlung

> Samtliche Mitglieder einer Sektion bilden die Sektionsversammlung. Diese ist vom Obmann
oder vom Sektionsleiter nach Bedarf einzuberufen.
> Die Sektionsversammlung hat folgende Aufgaben:
1. Wabhl eines Sektionsvorstandes.
2. Festsetzung einer Geschéaftsordnung
3. Beschlussfassung tiber ausschlieBlich sektionsinterne Angelegenheiten.
> Beschliisse geméaR o.a. Absatz Ziffer 3 kdnnen vom Vorstand nach Anhdrung des
betreffenden Sektionsvorstandes auRer Kraft gesetzt werden
14.4 Sektionsvorstand
> Jede vom Vereinsvorstand gebildete Sektion kann im Rahmen einer Sektionsversammlung
einen Sektionsvorstand wahlen. Hiefiir sind nur wahlberechtigt und wahlbar in Funktionen
Mitglieder dieser Sektion.
> Den Sektionsvorstand bilden der Sektionsleiter, sein Stellvertreter und je nach GroRRe der
Sektion zwei oder mehrere Sekretire und weitere vom Sektionsleiter definierte Funktionen.
> Die Aufgaben des Sektionsvorstandes sind:

1. Aufnahme von Mitgliedern.
2. Verwaltung der zur Verfligung Gberlassenen Mittel.
3. Umsetzung der Beschlisse der Sektionsversammlung.

Der Sektionsleiter, bei seiner Verhinderung sein Stellvertreter, hat die Interessen der Sektion
im Vereinsvorstand sowie gegen iber anderen Sektionen zu vertreten. Er ist weiters flr den
gesamten Betrieb der Sektion und fur die finanzielle Gebarung der Sektion gegeniiber dem
Vorstand verantwortlich.

Der Vorstand kann Entscheidungen bis auf Widerruf einzelnen Sektionsvorstanden
ibertragen, die diese der Sektionsverssammlung zur Kenntnis zu bringen haben.

15 Auflésung des Vereins

Die Aufldsung des Vereins kann nur von einer zu diesem Zweck einberufenen auerordentlichen

Generalversammlung mit zweidrittel Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen beschlossen

we

rden.

Die Generalversammlung hat auch Uber die Abwicklung allfdlligen Vereinsvermdgens zu

beschlieRen. Insbesondere hat sie einen Abwickler zu berufen und Beschluss dariiber zu fassen,

wem dieser das nach Abdeckung der Passiven verbleibende Vereinsvermdgen zu Ubertragen
hat.

Das, nach Abwicklung verbleibende Vermégen soll, soweit dies moéglich und erlaubt ist, einer

Organisation zufallen, die gleiche oder &dhnliche Zwecke wie dieser Verein verfolgt, sonst

gemeinnitzigen Zwecken im Sinne der Bundesabgabenordnung.



